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6.1.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Bv. Holding elismert vallalatcsoport szervezetei integritast sérté események
bejelentésének eljarasrendjérol szolo szabalyzatanak (a tovabbiakban: szabalyzat) célja
- figyelemmel a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével Gsszefiiggd szabalyokrol szolo 2023. évi XXV. torvény (a tovabbiakban:
Panasztorvény) rendelkezéseire - a Bv. Holding elismert véllalatcsoport (a
tovabbiakban: vallalatcsoport) miikodésével kapcsolatosan felmeriild szervezeti
integritast sértd események egységes rendszerben torténd kezelése.

Az eljarasrendet az eur6pai unios koltségvetési forrasok felhasznalasanak ellenérzésérol
szold 2022. évi XXVII. torvény alapjan az Integritds Hatdsagtol (a tovabbiakban:
Hatosag) érkezett megkeresések teljesitése soran is alkalmazni kell.

II.  FEJEZET
TARGYI HATALY

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed a bels6 visszaélések megel6zésére, a Dbelsod
visszaélésekre érkezett bejelentések kezelésére, ¢és a belsd visszaélés-bejelentési
rendszer miikddtetésére, bejelenték védelmére.

A szabalyzat hatalya nem terjed ki azon cselekményre, amellyel kapcsolatban mas
jogszabaly szerint kijeldlt szerv jogosult és koteles eljarni.

III. FEJEZET
SZEMELYI HATALY

Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed a vallalatcsoportnal munkat végzo és a
személyi alloméanyaba tartozo, a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény
hatalya ala tartozé6 munkavallalokra, a rendvédelmi feladatokat ellatod szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLIL térvény (a tovabbiakban:
Hszt.) alapjan a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (a tovabbiakban:
BVOP) hivatasos szolgalati jogviszonyban all6 személyekre, valamint a Hszt. alapjan a
BVOP-val rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti szolgalati jogviszonyban allo
személyekre.

IV. FEJEZET
RESZLETES RENDELKEZESEK

A szervezeti integritast sérto események kezelési rendjének célja, tartalma

Jelen szabalyzat és az eljarasrend célja annak eldsegitése, hogy a vallalatcsoport
miikddésével kapcsolatosan felmeriilo szervezeti integritast sértdé események kezelése
egységes rendszerben torténjen. Meghatarozza a belsd visszaélések bejelentési
rendszerének, a kivizsgalasi €s szankcionalasi folyamatainak a keretét, amely elOsegiti a
bizalomra ¢és tisztességes magatartasra épiilé szervezeti kultlira erdsitését.

Az eljarasrend ennek érdekében rogziti azokat a fogalmakat, eljarasokat, intézkedéseket,
amelyek biztositjak a vallalatcsoport miikodése soran eléforduld szervezeti integritast
sértd esemény ismételt eléfordulasanak megeldzését, és a feltart események kezelését.



7. A szervezeti integritast sért6é esemény fogalma, jellemzdi
7.1. A szervezeti integritast sért6é esemény fogalma, kiemelt jelent6ségii esemény

7.1.1.Szervezeti integritast sértdé esemény: minden olyan esemény, amely a vallalatcsoportra
vonatkozd hatalyos jogi szabalyozastol, annak megsértésével, valamint a bv. gazdasagi
tarsasagok iigyvezetdi (a tovabbiakban: ligyvezet6) ¢s a tulajdonosi joggyakorld szerv
altal meghatdrozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
mikodéstol eltér.

7.1.2. A szervezeti integritast sérté esemény minden olyan esemény, amely mind a korabbi
szabalytalansagokat, mind az iratlan és egyéb értékalaptl — a Biintetd Torvénykonyvrol
sz016 2012. évi C. térvényben nem szabalyozottak korét is— magaba foglald események,
vagy szabalyok (visszaélés, csalas, korrupcid, vagyoni hatranyt, személyi sériilést okozo
cselekmények) megsértésének eseteit lefedi, megfelelve az integritds legszélesebb

crcr

7.1.3.A szervezeti integritast sértd esemény korébe tartozik egyebek mellett a valamely
hatalyos jogszabaly vagy egyéb, a vallalatcsoport vonatkozasaban hatalyos mas belsd
szabalyzat szdndékos vagy gondatlan megszegésével elkdvetett olyan tevékenység vagy
mulasztas, amely a vallalatcsoport mikodési rendjét, a vagyongazdalkodasat, vagy
egy¢b feladatellatasaval 0sszefliggd barmely tevékenységét sérti vagy veszélyezteti.

7.1.4. A szervezeti integritast sért6 esemény kore kiterjed a korrigalhato kisebb eseményektol
a sulyosabb biintetd- és szabalysértési eljarast maga utan vono iigyekig, tovabba a
kartéritési eljards meginditasara okot add cselekményekre, azzal, hogy ahol mas
jogszabaly altal kijelolt szerv jogosult és koteles eljarni az eljaras lefolytatdsa
érdekében, a szervet értesiteni kell a bejelentésr6l. Ha a bejelentés alapjan
biintetdeljaras indokolt, az ligyvezetdnek intézkedni kell a feljelentés megtételérol.

7.1.5. Kiemelt jelentdségii a szervezeti integritast sértd esemény, ha
e a vallalatcsoport zavartalan miikodését sulyosan sérti, a szervezeti egységek
feladatellatasat jelentdsen akadalyozza;
¢ a vallalatcsoport hirnevét karosan befolyasolja;
¢ a vallalatcsoportra haruld bejelentési, tajékoztatasi vagy nyilvantartasi kotelezettség
elmulasztasat eredményezi.

7.1.6.Nem mindsiil szervezeti integritast sértd eseménynek a munkafolyamatokban elkdvetett
¢és a belsé kontrollrendszer keretében feltart olyan hiba, hianyossag, mulasztas, amely
egyértelmilen nem jar pénziigyi, gazdasagi kihatassal, az adott folyamat céljat,
végrehajtasi hataridejét nem veszélyezteti és a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat
felel6se altal javithato.

8.1 A szervezeti integritast sérté események altalanos jellemzoi

8.1.1. A szervezeti integritast sértd események lehetnek:
a) szandékosan okozott tevékenységek (pld.: félrevezetés, csalas, sikkasztas,
vesztegetés, szdndékosan okozott szabalytalan kifizetés stb.),
b) gondatlansagbol okozott tevékenységek (pld.: figyelmetlenség, érdektelenség,
hanyag magatartas stb.).



8.1.2.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

A szervezeti integritast sértd események a gyakorisagot tekintve lehetnek:

a) egyszeri,

b) ismételt,

c) rendszeres, azaz legalabb 3 alkalommal elkOvetett szervezeti integritast sérto
esemény.

A szandékossag kérdése a megfeleld szankciok kiszabasakor mindsitd koriilményként
értékelendo.

A szervezeti integritast sérté események megelézésével és kezelésével kapcsolatos
felelosségek

A szervezeti integritdst sértd események megeldzése és kezelése az ligyvezetd
felelossége, akinek e felelossége ¢és feladata a szervezeti strukturdban meghatarozott
vezetdi hataskorok és az ezekhez kapcesolodo felelésségi korok kialakitasa.

Az lgyvezetd mellett a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban (a tovabbiakban:
SZMSZ) meghatarozott vezetok (a tovabbiakban: vezeté/vezetok) feladata és
felelGssége a szabalyozottsag és a szabalyok betartasanak operativ biztositasa.

Ennek érdekében a vezetdk alapveto kotelezettsége, hogy

a) a bels6 szabalyzok 6sszhangban legyenek a hatalyos jogszabalyokkal,

b) a bels6 szabalyok betartasat minden vezetd folyamatosan kisérje figyelemmel,
amely els6dleges feltétele a szervezeti integritast sért6 események megelézésének,

c) szervezeti integritast sértd esemény észlelése esetén gyors hatékony intézkedés
torténjen annak érdekében, hogy a szervezeti integritast sértd esemény
megsziintetésre, a hibas bels6 szabalyozas helyesbitésre kertiljon,

d) a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a
személyi felel6sség megallapitasra keriiljon, a szikséges intézkedések
megtorténjenek.

Minden vezetd felelds a feladat-¢s hataskorébe tartozo szakteriileten észlelt szervezeti
integritast sértd esemény megsziintetéséért, ismételt eléfordulasanak megeldzéséhez
sziikséges intézkedések megtételéért.

A szervezeti integritast sérté események megel6zése érdekében az ligyvezetd és a
vezetok gondoskodnak a jelen szabalyzatban meghatarozott szabalyok
foglalkoztatottakkal torténé megismertetésérdl, melynek igazolasara a jelen szabalyzat
6. szamu melléklete szolgal.

A teljes személyi allomany feladata és kotelessége az észlelt szervezeti integritast
sértd esemény jelzése a vezetd felé, illetve annak megsziintetése érdekében a
halasztast nem t{ir6 cselekmény megtétele, vagy bejelentés tétele.

8.3. A szervezeti integritast sért6 esemény bejelentése

8.3.1.

8.3.2.

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkoz6 informaciot
lehet bejelenteni.

A belso visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet



8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

a) a foglalkoztaté altal foglalkoztatott,

b) az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztatonal fennallo foglalkoztatasra iranyulod
jogviszonya megsziint, és

¢) a foglalkoztatoval foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivand olyan
személy, aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezdddott.

d) az egyéni vallalkozd, az egyéni cég, ha a foglalkoztatoval szerzddéses
kapcsolatban all,

e) a foglalkoztatd tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személy,
valamint a foglalkoztat6 iigyviteli, ligyvezeto, illetve feliigyelo testiiletéhez tartozo
személy, ideértve a nem {ligyvezetd tagot is,

f) a foglalkoztatoval szerzodéses kapcsolat Iétesitésére vonatkozo eljarast
megkezdett, szerzodéses kapcsolatban allo vagy szerzddéses kapcsolatban allt
vallalkozd, alvallalkozo, beszallito, illetve megbizott feliigyelete és iranyitasa alatt
allo személy,

g) a foglalkoztatonal tevékenységet végzd gyakornok és dnkéntes,

h) a foglalkoztatoval az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzddéses
kapcsolatot 1étesiteni kivand olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy
szerzodéses kapcsolat 1étesitésére vonatkozo eljaras megkezdodott, és

1) az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerz0déses
kapcsolata a foglalkoztatoval megsziint.

A bejelentd a bejelentést irdsban vagy szoban teheti meg. A szdébeli bejelentést
telefonon (https://www.bvholdingkft.hu/kezdolap/szervezeti-integritast-serto-
esemenyek-kezelese honlapon talalhato telefonszamon) vagy mas hangiizenet-kiildé
rendszer utjan, vagy személyesen lehet megtenni.

A bejelentések fogadasa a megfelelési tanacsado feladata.

A bejelentés kivizsgalasa mellézhetd, ha

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,

b) abejelentést nem a jelen szabalyzat szerint erre jogosult személy tette meg,

c) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel
azonos tartalmi bejelentés,

d) a kozérdek vagy a nyomds maganérdek sérelme a bejelentésben érintett
természetes személy, illetve jogi személy (a tovabbiakban egyiitt:
bejelentésben érintett személy) jogainak a bejelentés kivizsgalasabol eredd
korlatozasaval nem allna aranyban.

A vizsgalat mell6zésérdl vagy elutasitasarol a Bv. Holding Kft. iigyvezet6je dont,
amely dontésrdl a megfelelési tanacsado a bejelentdt — amennyiben személye és/vagy
elérhetdsége ismert — irasban kdoteles értesiteni.

Ha a belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretében a bejelentd hozzajarulasat
igényld, rogzitett telefonvonalat, vagy egyéb rogzitett hanglizenet-kiild6 rendszert
hasznal, a megfelelési tanacsadd a szobeli bejelentést a személyes adatok védelmére
vonatkozé el6irasok szerint megtett tajékoztatast kovetden — tartds és visszakereshetd
formaban rogziti, vagy irasba foglalja és — annak ellendrzésére, helyesbitésére,
alairassal torténd elfogadédsara vonatkozd lehet6ség biztositdsa mellett — a bejelentd
szamara a jegyzokonyvet masodpéldanyban rendelkezésre bocsajtja. A megfelelési
tanacsado a jegyzokonyv elkészitéséhez a jelen szabalyzat 1. szamu mellékletét koteles



8.3.8.

8.3.9.

8.3.10.

8.3.11.

8.3.12.

8.3.13.

8.3.14.

8.3.15.

8.3.16.

hasznalni. Szébeli bejelentés esetén a bejelentés tartalmat a fentiek szerint irasban
rogziteni kell, és masodpéldanyban a bejelentd rendelkezésére kell bocsatani.

Az irasbeli bejelentés a 2. szamu melléklet szerinti adatlapon tehetd
a) postai uton a Bv. Holding Kft. székhelyére (1064 Budapest, Rozsa utca 75-79.)
kiildott, a megfelelési tanacsadonak cimzett kiilldemény utjan;
b) a Bv. Holding Kft. székhelyén (1064 Budapest, Rozsa utca 75-79.) a
megfelelési tanacsadd részére személyesen atadva;
c) a hold-integritas@bv.gov.hu elektronikus levelezési cimre megkiildve.

A megfelelési tanacsadd a belsé visszaélés-bejelentési rendszerben tett irasbeli
bejelentés kézhezvételétdl szamitott 7 (hét) munkanapon beliill a bejelentés
megtételérdl visszaigazolast kiild a bejelentd szamara. A visszaigazolas keretében a
bejelentd védelmével kapcsolatosan részére altalanos tajékoztatast kell nyujtani a
hatalyos Panasztorvény szerinti eljarasi és adatkezelési szabalyokrol, valamint a jelen
szabalyzatban foglaltakrol (3. szamu melléklet).

A megfelelési tandcsadd az irasbeli bejelentéseket a beérkezés, illetve az atvétel
idépontjaban, a szobeli bejelentéseket pedig a bejelentés napjan iktatja, és
nyilvantartasba veszi (4. szamu melléklet).

Amennyiben a bejelentés nem a megfelelési tandcsadd részére keriil megkiildésre vagy
atadasra, az atvevo haladéktalanul koteles azt tovabbitani a megfelelési tanacsado felé.
Ugyancsak a megfelelési tanadcsadonak kell haladéktalanul tovabbitani a nem neki
cimzett, de tartalma szerint e szabalyzat targyi hatalya ala tartozo bejelentést is.

A megfelelési tandcsadd a bejelentést a beérkezéstol, illetdleg a részére torténd
tovabbitastol szamitott 5 (6t) munkanapon beliil eldzetesen megvizsgalja. A jelen
szabalyzat targyi hatalya ala nem tartoz6 beadvanyokat haladéktalanul, de legkésébb a
beérkezéstol, illetbleg a részére torténd tovabbitastol szamitott 8 (nyolc) munkanapon
beliil tovabbitja az illetékes szervezeti egység felé, s a tovabbitasrol értesiti a
bejelentot is.

A megfelelési tanacsadod a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:
* a bejelentés jellege (mire vonatkozik),
¢ tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
* igényel-e silirgds intézkedést.

Az értékelést kovetden a megfelelési tanacsadd irasban tajékoztatja az ligyvezetdt a
bejelentésrdl, aki dont a tovabbi eljarasrol, és vizsgalat sziikségessége esetén a
vizsgalatot lefolytatd személyrdl vagy szervezeti egységrol (a tovabbiakban: vizsgalé).

A vizsgald a bejelentésben foglaltakat a koriilmények altal lehetévé tett legrovidebb
idén beliil, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott 30 (harminc)
munkanapon beliil kivizsgalja a bejelentést. A megfelelési tanacsadd a hataridore
kiilon felhivja a vizsgalatot lefolytatd személy figyelmét.

A hatarid6t kiilonosen indokolt esetben, a bejelentd egyidejii tijékoztatdsa mellett
lehet meghosszabbitani, de a bejelentés kivizsgalasanak a meghosszabbitasa esetén
sem haladhatja meg a harom honapot.



8.3.17.

8.3.18.

8.3.19.

8.3.20.

8.3.21.

8.3.22.

8.3.23.

8.3.24.

8.3.25.

8.3.26.

A vizsgdld az {igyvezetd jovahagyasa alapjan megvizsgalja a bejelentés
dokumentumait, s amennyiben sziikséges, intézkedik a tovabbi sziikséges iratok,
informéciok beszerzésérol.

Egy korabbival azonos tartalmu, de eltéré személy altal tett bejelentés a vizsgalat alatt
allé bejelentéssel — annak lezarasat megel6z6 munkanapig — egyesithetd.

Amennyiben indokolt, a vizsgalo az ligyben érintett vagy arr6l ismerettel rendelkezd
foglalkoztatottat személyesen meghallgathatja. A meghallgatas idépontjarol és a
bejelentés targyarol a vizsgalo legalabb 5 (6t) munkanappal kordbban irasban értesiti a
foglalkoztatottat.

A meghallgatasrol a vizsgalo jegyzokonyvet készit, melynek tartalmat az 5. szamu
melléklet 1ogziti.

A meghallgatott személy kérheti személyes adatainak zartan kezelését. Ebben az
esetben a vizsgald egy altala alairt, lezart boritékban helyezi el a meghallgatott
személyes adatait az ligy iratai kozott

A vizsgalat lezarasat kovetden a vizsgald a dontésre eldkészitett iigyet a javaslatat
tartalmazo Osszefoglald jelentéssel, valamint a bejelentd részére elokészitett
valaszlevél tervezetével egyiitt az ligyvezetd elé terjeszti.

Az sszefoglalo jelentés tartalmazza
a) abejelentés rovid 6sszefoglalasat;
b) abejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit;
c) avizsgalat mellézésének okait;
d) afigyelembe vett, illetve a mell6zott adatokat, bizonyitékokat;
e) a megallapitott tényeket;
f) asziikséges intézkedésekre vonatkozé javaslatokat.

Az ligyvezetd az Osszefoglald jelentésben foglaltakat figyelembe véve dontést hoz a
tovabbi sziikséges intézkedésekrol, az alkalmazandd jogkovetkezményekrél vagy az
iigy lezarasarol.

Az eljaras eredménye lehet:

¢ annak megallapitasa, hogy nem tortént szervezeti integritast sértd esemény és az
eljaras intézkedés nélkiili megsziintetése (pl. hibas észlelés);

® szervezeti integritdst sértd esemény megtorténtét megallapitd €s intézkedést
elrendeld dontés;

* tovabbi eljaras elrendelése, amely a felelosség megallapitasa vagy a hasonld esetek
megeldzése érdekében sziikséges.

A megfelelési tanacsadd az {ligyvezetd jovahagyasat kovetGen a bejelentés
kivizsgalasar6l vagy annak mell6zésérol ¢és a mellozés indokardl, a bejelentés
kivizsgalasanak az eredményérdl, a megtett vagy tervezett intézkedésekrol a bejelent6t
irasban tajékoztatja a bejelentést kovetd harminc (30) munkanapon beliil.

8.4. A Hatésagtol érkezett megkeresések iigyintézésének eljarasi rendje’

' A Biintetés-végrehajtis Orszigos Parancsnoksiga Ellenérzési Szolgalat altal a 30500-5/37-5/2024. ell. iktatasi szamu
eljarasrend szerint



8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

8.5.5.

8.5.6.

8.5.7.

8.5.8.

8.5.9.

A Hatoésagtol a Bv. Holding Kft.-hez vagy tagvallalataihoz érkezett valamennyi
kiildeményt soron kiviil kell kezelni és azokat a beérkezésiik napjan 2 6ran beliil at
kell adni az érintett bv. gazdasagi tarsasag iigyvezetojének.

Amennyiben a megkeresésben megallapitott hataridé utols6 napja olyan nap, amelyen
a Bv. Holding Kft. vagy tagvallalatai esetében a munka sziinetel, akkor a hataridé a
kovetkez6 munkanapon jar le.

A Bv. Holding Kft. iigyvezetdje koteles gondoskodni arrdl, hogy a Hatosagtol érkezett
megkeresés legkésbb a beérkezés napjan, ha a munkaidd lejartat kovetden érkezik,
akkor a kovetkez6 munkanap 10 o6raig soron kiviil elektronikus uton megkiildésre
keriiljon a Belligyminisztérium Miniszteri Kabinet (a tovabbiakban: Miniszteri
Kabinet) elektronikus levélcimeire (miniszterikabinet@bm.gov.hu;
miniszter@bm.gov.hu;  gyula.ruszo@bm.gov.hu), ezzel egyidejileg  értesiti
elektronikus levélcimén a Panaszirodét (panasziroda@bv.gov.hu).

A Hatosag megkeresésére minden esetben valaszlevél-tervezetet kell késziteni, amely
a Bv. Holding Kft. tigyvezet6jének feladata és felel0ssége.

A Bv. Holding Kft. igyvezet6je a Hatosag altal megadott valaszadasi hatarid6 lejartat
legalabb 15 munkanappal megel6z6en a Hatosdg megkeresésére elokészitett
valaszlevél-tervezetet soron kiviil felterjeszti a BVOP Ellen6rzési Szolgalat (a
tovabbiakban: Szolgalat) szolgalatvezetdje részére.

A Szolgalat a valaszlevél-tervezettel kapcsolatos allaspontjat, észrevételét, illetve
nemleges valaszat 3 munkanapon beliil elektronikus iton megkiildi a Bv. Holding Kft.
iigyvezetdjének.

Amennyiben a valaszlevél-tervezet kapcsan a Szolgalat részérdl allaspont, észrevétel
meriil fel, azokat a Bv. Holding Kft. ligyvezetdjének teljes kortien figyelembe kell
vennie.

Amennyiben a Szolgalat részérdl érkezett allaspont, észrevétel kapcsan a Bv. Holding
Kft. ligyvezetdje sziikségesnek tartja egyeztetés megtartasat, azt a Hatosag iranyaba
fennalld valaszadasi hataridé lejartat legalabb 10 munkanappal megelézéen kell
lefolytatni a Szolgélattal.

A Bv. Holding Kft. iigyvezetdje az eljarasrend 6.5.7. — 6.5.8. pontjai szerint
elokészitett valaszlevél-tervezetet jovahagyasra felterjeszti a valaszadasi hatarido
lejartat legalabb 7 munkanappal megelézéen a BM Rendészeti Allamtitkarsag (a
tovabbiakban: BM RAT) elektronikus levélcimére (rendeszetiat@bm.gov.hu), ezzel
egyidejiileg tajékoztatasul megkiildi a Beliigyminisztérium eurdpai unids fejlesztések
koordinacidjaért felelés helyettes allamtitkara (a tovabbiakban: BM EUFKHAT)
elektronikus elérhetéségeire (eufkhat@bm.gov.hu; judit.toth@bm.gov.hu) és értesiti
elektronikus levélcimén a Panaszirodat (panasziroda@bv.gov.hu).

8.5.10. A Miniszteri Kabinet az elokészitett valaszlevél-tervezetre vonatkozoan a

Belligyminisztérium kozigazgatasi  allamtitkara jovahagyasarol, valamint a
Kozigazgatasi és Terliletfejlesztési Minisztérium, Belsd Ellendrzési és Integritasi



8.5.11.

8.5.12.

8.5.13.

8.5.14.

8.5.15.

8.5.16.

Igazgatésdg (a tovabbiakban: Igazgatosag) allaspontjardl, észrevételérdl, illetve
nemleges valaszarol tajékoztatja a Bv. Holding Kft. ligyvezetdjét.

Amennyiben a valaszlevél-tervezet kapcsan az Igazgatosag részér6l allaspont,
észrevétel meriil fel, azokat a Bv. Holding Kft. {ligyvezetdjének a valaszlevél
véglegesitése soran teljes koriien figyelembe kell venni.

A Bv. Holding Kft. iligyvezetdje az Igazgatosadg allaspontjanak, észrevételeinek
figyelembevételével elokészitett valaszlevél-tervezetet soron kivill felterjeszti a
Szolgalat szolgalatvezetdje részére.

A Szolgalat a valaszlevél tervezettel kapcsolatos észrevételét soron kiviil elektronikus
uton megkiildi a Bv. Holding Kft. ligyvezetdjének.

A Bv. Holding Kft. iligyvezetdje az eljarasrend 6.5.11 — 6.5.13. pontjai szerint
elékészitett valaszlevél-tervezetet kiadményozas eldtt felterjeszti a BM RAT
elektronikus levélcimére (rendeszetiat@bm.gov.hu), ezzel egyidejiileg tajékoztatasul
megkiildi a BM EUFKHAT elektronikus elérhetéségeire (eufkhat@bm.gov.hu;
judit.toth@bm.gov.hu;), valamint a Panasziroda elektronikus levélcimére

(panasziroda@bm.gov.hu).

A valaszlevél kiadmanyozasara kizardlag a Belliigyminisztérium kozigazgatasi
allamtitkara jovahagyasardl szol6 értesités kézhezvételét kovetden keriilhet sor.

A kiadményozott valaszlevelet a Bv. Holding Kft. iligyvezetdje a Hatosag altal
megadott valaszadasi hataridon beliil, a hataridére kiemelt figyelmet forditva,
kozvetleniil tovabbitja a Hatosag részére, majd annak tartalmardl és megkiildésérdl
haladéktalanul, de legkésébb 1 napon beliil elektronikus uton tajékoztatast kiild az
integritas@tfm.gov.hu cimre, a Miniszteri Kabinetiroda elektronikus cimeire
(miniszterikabinet@bm.gov.hu; miniszter@bm.gov.hu;), ezzel egyidejlileg értesiti
elektronikus levélcimén a Panaszirodat (panasziroda@bv.gov.hu).

8.6. A bejelent6 védelmére vonatkozo rendelkezések

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

A bejelentdt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast
nyer, hogy rosszhiszemtien jart el és
a) a bejelentésével bilincselekményt vagy kozigazgatasi birsaggal shjtando
szabalyszegést vagy fegyelmi vétséget kovetett el vagy
b) a bejelentésével masnak, vagy a bv. gazdasagi tarsasagnak kart, vagy egyéb
jogsérelmet okozott.

A bejelentd kérheti adatainak zartan kezelését. Ebben az esetben a megfelelési
tanacsado egy altala alairt, lezart boritékban helyezi el a bejelentd személyes adatait az
ligy iratai kozott és a bejelentésrél — annak tartalmi csorbitasa nélkiil - anonimizalt
masolatot készit. A bejelentd személyes adatai kizardlag a vizsgald részére adhatdak
at, ha az a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges, vagy ha a tovabbitashoz a bejelentd
egyértelmiien, irdsban hozzajarult.

A bejelentd Onkéntes €s elOzetes irasbeli hozzajarulasa sziikséges a személyére
vonatkozé adatok mas szervnek torténd tovabbitasahoz vagy nyilvanossagra
hozataldhoz.
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8.6.4.

8.6.5.

8.6.6.

8.6.7.

8.6.8.

8.7.

8.7.1.

8.7.2.

8.8.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszert ugy kell kialakitani, hogy a
személyazonossagat felfedd bejelentd, valamint a bejelentésben érintett személy
személyes adatait az erre jogosultakon kiviil mas ne ismerhesse meg. A bejelentést
kivizsgalo személyek a vizsgalat lezarasaig vagy a vizsgalat eredményeképpen torténd
formalis felelésségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara ¢és a
bejelentésben érintett személyre vonatkozé informaciokat — a bejelentésben érintett
személy tdjékoztatdsan tal — a foglalkoztatd mas szervezeti egységével vagy
foglalkoztatottjaval a vizsgalat lefolytatasahoz feltétleniil sziikséges mértékben
oszthatjak meg.

A vizsgald a vizsgalat soran tudomasara jutott informaciokat koteles bizalmasan
kezelni, azokat a jelen szabalyzatban foglalt kivételektdl eltekintve kizarolag a
bejelentés kivizsgalasahoz hasznalhatja fel.

A belso visszaélés-bejelentési rendszer keretei kdzott
o a bejelentoének,
. annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot
adott, és
o annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi informéacioval
rendelkezhet,

a bejelentés kivizsgaladsdhoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai kizarélag a
bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képezO magatartds orvoslasa vagy
megsziintetése c€ljabol kezelhetok, és a bejelentés kivizsgalasaban kozremiikodo
bejelento-védelmi iigyvéd, a BVOP, mint tulajdonosi joggyakorld illetékes szervezeti
egysége, illetve kiilsO szervezet vagy hatosag részére tovabbithatoak.

A belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok koziil
haladéktalanul tordlni kell a fenti korbe nem tartozé személyes adatokat.

A bejelentéssel Osszefiiggésben keletkezett iratanyagba teljes korien —kizardlag a
megfelelési tanacsado, a vizsgalo és az ligyvezeto, a bejelentés, illetve az eljaras soran
tett nyilatkozatai tekintetében az eldzéekben felsoroltakon kiviil a bejelentd, valamint
sajat nyilatkozatai vonatkozasaban a meghallgatott tekinthet be.

A szervezeti integritast sérté esemény elharitasahoz sziikséges, valamint azok
megsziintetése érdekében tett intézkedések

Az ligyvezetd a szervezeti integritast sérté események elharitasa érdekében az alabbi
intézkedéseket hozhatja mind a kivizsgalas soran, mind pedig azt kdvetden:
e a feltart problémak okainak megsziintetése,
® az azonositott sérelem orvoslasa,
e szervezeten beliili felelésségre-vonasi eljarasok (pl. fegyelmi vagy
kartéritési eljaras),
e szervezeten kiviili felelsségre-vonasi eljarasok (pl. szabalysértési vagy
blintetdeljaras kezdeményezése).

Az iigyvezetd az intézkedések meghozatala soran azokhoz feleldst és hatarid6t rendel.

A szervezeti integritast sért6 esemény megsziintetése, a sérté esemény
bekovetkezésekor kovetendd eljaras
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8.8.1. A foglalkoztatott altal onellenérzéssel észlelt, illetdleg utdlagos vezet6i ellendrzés
soran kiszlrt, és elrendelt javitassal, helyesbitéssel megsziintethetd hiba korrigalasa
nem igényel eljarast.

8.8.2. Az integritast sértd esemény megsziintetésére a hataskorrel rendelkezé vezetdnek kell
intézkednie.

8.8.3. A szervezeti integritast sért6 esemény kivizsgalasaban nem vehet részt, aki elfogult,
akitol az ligy targyilagos megitélése nem varhato el.

8.8.4. A kivizsgalasra ligyvezetoi dontés és kiilon megbizd levél alapjan eseti munkacsoport
is létrehozhatdo. A munkacsoportra a jelen szabalyzat vizsgalora vonatkozo
rendelkezései értelemszeriien iranyaddak. Ilyenkor vizsgaldé munkacsoportrél
beszéliink, melynek vezetdje az ligyvezetd altal kijeldlt vizsgalatvezetd.

8.9. Kiemelt jelentoségii szervezeti integritast sért6é esemény

8.9.1. Kiemelt jelentdségli szervezeti integritast sértd esemény feltételezése esetén az eljaras
kezdeményezése az ligyvezetd hataskorébe tartozik.

8.9.2. A szervezeti integritast sértd eseményt vizsgalo eljarast kovetéen intézkedési
javaslatot kell késziteni

8.10. Belso vagy kiilsé ellendrzés eredménye alapjan sziikséges intézkedés

8.10.1. A belsé ellendrzés altal feltart integritassértd esemény esetén az osztalyat érintd, vagy
szaktertileti vezetdnek intézkednie kell a megallapitasok hatasos kezelése targyaban.

8.10.2. A kiils6 ellenérzési szerv altal feltart integritassértd esemény esetén az eljarasi
jelentésben foglalt szabalytalansagokra vonatkozo, az ellendrzéssel érintett szakteriilet
altal kidolgozott intézkedési tervet végre kell hajtani.

8.10.3. A belsé vagy kiilsd ellendrzés soran feltart integritassértd eseményt a szakteriileti
vezetd jelzi a megfelelési tandcsado fel€, és tajékoztatja az intézkedések megtételérdl.
A megfelelési tanacsado nyilvantartasba veszi az integritassért eseményt.

8.11. Jogkovetkezmények kezdeményezése

8.11.1. A jogkovetkezményekr6l valdé dontés- a lefolytatott eljaras eredményének
ismeretében- és a szervezeti integritast sérté esemény megsziintetése az ligyvezetd

feladata.

8.11.2. A jogkdvetkezmény jellege szerint lehet:

. jogi jellegi (kartéritési eljards meginditasa, szabalysértési vagy biintetd
eljaras kezdeményezése az illetékes hatésagnal);

. munkajogi, hivatdsos szolgdlati jogviszonyt szabalyozd hatalyos
torvényben foglaltak szerint eljaras;

. pénziigyi jellegii (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténd
felfliggesztése, visszakovetelése, behajtasa);

. szakmai jellegi (bels6 szabalyozas modositasa, szigoritasanak

kezdeményezése, betartasanak fokozott ellendrzése stb.).
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8.11.3. Amennyiben biintet6- vagy szabalysértési eljaras kezdeményezésének sziikségessége

meriil fel, a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek felé torténd
bejelentést és feljelentést is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az
illetékes szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa. Az eljarasok meginditasanak
kezdeményezésére az ligyvezetd jogosult.

8.12. A szervezeti integritiast sért6 eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok

nyomon kovetése

A megfelelési tanacsadd feladata a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos
intézkedések, eljarasok nyomon kovetése, melyek:

. az elrendelt eljarasok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok
figyelemmel kisérése;

. az eljarasok soran készitett javaslatok, intézkedési tervek megvaldsitasanak
¢és végrehajtasanak ellendérzése;

o a feltart szervezeti integritast sért0 esemény alapjan a tovabbi

bekovetkezési lehetoségek beazonositasa, sziikség esetén a belso
szabalyzatok, illetve jogszabalyok modositasanak kezdeményezése.

V. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

9. Jelen szabalyzat hatalybalépésével hatalyat veszti a 18/2024. (02.21.) szamu uralkod6
tagi hatarozat a Bv. Holding elismert vallalatcsoport szervezeti integritast sértd
események bejelentésének eljarasrendjérol szolo szabalyzata.

10. Jelen szabalyzat a kiadmanyozas napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Melléklet:

1.  szamu melléklet: Jegyzokonyv minta

2. szamu melléklet: Adatlap szervezeti integritast sérté esemény bejelentésére

3. szamu melléklet: Tajékoztatas a bejelentd védelmére vonatkozd rendelkezésekrol

4 szamt melléklet: A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések
nyilvantartasa

5. szamu melléklet: A meghallgatasi jegyz6konyv tartalma

6.  szamu melléklet: Megismerési nyilatkozat minta
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1. szamu melléklet
Jegyzokonyv

Ugy/IKtatdszam: .......................
A jegyzokonyv készitésének helye, iddpontja:

A szervezeti integritast sértd esemény leirasa:
- a szervezeti integritast sértd esemény észlelésének modja (az észleld
elmondasa alapjan)
- aszervezeti integritast sértd esemény pontos tartalma,
- a szervezeti integritast sért6 esemény gondatlan vagy szandékos, eseti,
ismételt vagy rendszeres
- a szabaly megjeldlése, amelytdl valo eltérés a szervezeti integritast sértd
eseményt megalapozza,
- a folyamat vagy tevékenység szervezeti integritast sért0 esemény altal
érintett része,
- aszervezeti integritast sért6 eseményhez vezetd koriilmények, tényezok,
- aszervezeti integritast sértd esemény kovetkezményei,
- aszervezeti integritast sért6 esemény javitasanak vagy javithatatlansaganak
a ténye,
- pénziigyi hatas valdszinisithetd nagysagrendje
Az intézkedések:
- sajat hataskorben inditott eljards ténye, idépontja, a dontéshozo
megnevezése,
- az intézkedés ismertetése (megsziintetés, korrigalas, javaslattétel felsGbb
szintll intézkedésre, bilintetd-vagy szabalysértési eljaras kezdeményezése),
- a szervezeti integritast sértd esemény kivizsgalasaért felelds vezetd
értesitése, a szabalytalansagi nyilvantartasba vétel kezdeményezése
Csatolt dokumentumok ...........ouiuiu i e
(a tényt alatamaszto alapdokumentum masolatok, (pl. szamlak, pénztari kiadasi bizonylatok)
bizonyitékok)

Az eljarast lefolytatd személy(ek) alairasa
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2. szamu melléklet

Adatlap szervezeti integritast sérté esemény bejelentésére
Bejelent6 adatai

Név:

Lakcim:

Amennyiben a bejelentd az adatait nem vagy hidnyosan adja meg a bejelentés soran,
bejelentését azonosithatatlan személy részérdl érkezett beadvanynak kell tekinteni, amely

alapjan a kivizsgalas mell6zheto.

A szervezeti integritast sérto eseménnyel kapcsolatos adatok

A szervezeti integritast sértd esemény €szlelésének iddpontja, maddja:

A szervezeti integritast sértd esemény leirasa (szandékos/gondatlan,
egyszeri/ismételt/rendszeres):

A szervezeti integritast sértd esemény jar-e pénziigyi, gazdasagi kihatassal, az adott folyamat
céljat, végrehajtasi hataridejét veszélyezteti-e? Van-e a szamszertisithet6 értéke?

Keltezés

Bejelent6 alairasa
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3. szamu melléklet
Tajékoztatas a bejelenté védelmére vonatkozé rendelkezésekrol

Tajékoztatom, hogy az integritas-sértd eseményre vonatkozo bejelentése a megérkezett a
Bv. Holding Kft. részére. A bejelentés elbiralasara nyitva ala hataridé a bejelentést
megtételét kovetd 30 napon beliil torténik. A hataridét kovetéen irasban tajékoztatjuk
annak az eredményérol.

A bejelentések vizsgalata a panaszokrol, a kozérdeki bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével Osszefiiggd szabalyokrol szold 2023. évi XXV. térvény és a Bv. Holding Kft.
hatalyos belsé szabalyzata alapjan torténik, amely a tarsasag honlapjan elérhetd.

A bejelentdt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast nyer,
hogy rosszhiszemtien jart el és

* abejelentésével biincselekményt vagy szabalysértést kdvetett el vagy

* abejelentésével masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott.

A bejelentd kérheti adatainak zartan kezelését. Ebben az esetben a megfelelési tanacsadd egy
altala alairt, lezart boritékban helyezi el a bejelentd személyes adatait az iigy iratai kozott és a
bejelentésr6l — annak tartalmi csorbitasa nélkiil - anonimizalt masolatot készit. A bejelentd
személyes adatai kizardlag a vizsgald részére adhatdak at, ha az a bejelentés kivizsgalasdhoz
szlikséges vagy ha a tovabbitashoz a bejelentd egyértelmiien hozzajarult.

A bejelenté onkéntes és eldzetes hozzajarulasa sziikséges a személyére vonatkozd adatok mas
szervnek torténd tovabbitasahoz vagy nyilvanossagra hozataldhoz.

A vizsgald a vizsgalat sordn tudomadsara jutott informaciokat kdteles bizalmasan kezelni,
azokat a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjérdl szol6 mindenkor
hatalyos iigyvezet6i hatarozatban foglalt kivételektol eltekintve kizardlag a bejelentés
kivizsgalasahoz hasznalhatja fel.

Alulirott kijelentem, hogy
* a fenti tajékoztatast tudomasul vettem: IGEN/NEM (a megfeleld rész alahuzando)
* a bejelentéshez sziikséges adataim kezeléséhez oOnkéntesen, az adott tdjékoztatas
alapjan hozzajarulok: IGEN/NEM (a megfeleld rész alahuzando)
® kérem adataim zartan kezelését: IGEN/NEM (a megfelel6 rész alahtizando)

Keltezés

Bejelentd alairasa
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4. szamu melléklet

A szervezeti integritast sért6é eseményekkel kapcsolatos intézkedések nyilvantartisa

%
Ssz.
i A szervezeti
integritast Az . iy A kapesolédé | A végre- Az elrendelt Az intézkedés . ]
oo - integritast ., q . . ) . A végrehajtott
sérté érintett o irasos hajtott | Az esetleges intézkedés tényleges ok %
= . sérté o3 | — - . VR « e intézkedés
esemény | szakmai esemén dokumentum | intézke-dés| kar mértéke végrehajtasanak végrehajtasanak dmé
észlelésének| teriilet | .o omeny megnevezése leirasa felelose(i), hatirideje datuma eredmenye
idépontja rovid leirasa
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5. szamu melléklet
A Meghallgatasi jegyzékonyv tartalmazza:

a) meghallgatas helyét, idépontjat;

b) meghallgatott nevét, munkakdrét/beosztasat;

c) meghallgatason résztvevo egyéb személyek munkakdorét/beosztasat;

d) meghallgatas targyat;

¢) meghallgatas soran feltett kérdéseket €s az azokra adott valaszokat;

f) az elhangzottak és a jegyzokonyvben foglaltak egyez6ségére vonatkozo nyilatkozatot;
g) meghallgatason résztvevok alairasat.
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6. szamu melléklet

MEGISMERESI NYILATKOZAT
(minta)

Szervezeti integritast sértd események bejelentésének eljarasrendjérdl szolo szabalyzat

A jelen szabalyzat 8.4. pontja szerint a szervezeti integritast sértd esemény bejelentésére
jogosult kijelentem, hogy a szabalyzatot megismertem, az abban foglaltakat megértettem.

A bejelentésre jogosult neve A bejelentésre jogosult A bejelentésre jogosult
aldirdsa aldirdsnak datuma
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ADOKUMENTUM ELEKTRONKUS ALARASSAL HITELESITETT

O Kiadmanyozta 2025
nova iJuhasz Barbara bv.
Iktatészéam: 30536/3:
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—_ > BV.HOLDING w05

Vallalatcsoport

-

114/2025. (09.22.) szamu uralkoed¢ tagi hatarozat
HATAROZAT

A Bv. Holding elismert vallalatcsoport
szervezeti integritast sérté események bejelentésének eljarasrendjérol szolé szabalyzata

A Bv. Holding elismert vallalatcsoport 1étrehozasarol, az uralkodo tag iranyitasi, dontési és
ellenérzési jogairdl és az uralmi szerz6dés megkotésérdl szold 12/14/2015. szamu biintetés-
végrehajtas orszagos parancsnoki - mint tulajdonosi joggyakorléi - hatarozat 1. i) alpontja,
illetve a Bv. Holding elismert vallalatcsoport tagjai altal 2015. februar 26. napjan megkotott,
tobb alkalommal moédositott Uralmi Szerz6dés (a tovabbiakban: Uralmi Szerzédés) 3.4.12.
pontja alapjan a Bv. Holding Korlatolt Felel6sségti Tarsasag (székhely: 1064 Budapest, Rozsa
utca 75-79., cégjegyzékszam: 01-09-200937) - mint Uralkodo Tag - képviseletében kiadom a
Bv. Holding elismert vallalatcsoport szervezetei integritast sértd események
bejelentésének eljarasrendjérol szolo szabalyzatat.

Budapest, ,,az elektronikus datumbélyegzd szerint.”

Bv. Holding Kft.,
mint Uralkodé6 Tag
képviseletében

Juhasz Barbara bv. ezredes
ligyvezeto

Hatalyos: a kiadmanyozas napjatol
Kiosztasi jegyzéket tartalmaz/nem tartalmaz.
Elkészitésért, feliilvizsgalatért felelos: megfelelési tanacsado

1064 Budapest, Rozsa utca 75-79. telefon: (+36 1) 301-8461 e-mail: bvholdingkft@bvholdingkft.hu
web: www.bvholdingkft.hu
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6.1.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Bv. Holding elismert vallalatcsoport szervezetei integritast sérté események
bejelentésének eljarasrendjérol szolo szabalyzatanak (a tovabbiakban: szabalyzat) célja
- figyelemmel a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével Gsszefiiggd szabalyokrol szolo 2023. évi XXV. torvény (a tovabbiakban:
Panasztorvény) rendelkezéseire - a Bv. Holding elismert véllalatcsoport (a
tovabbiakban: vallalatcsoport) miikodésével kapcsolatosan felmeriild szervezeti
integritast sértd események egységes rendszerben torténd kezelése.

Az eljarasrendet az eur6pai unios koltségvetési forrasok felhasznalasanak ellenérzésérol
szold 2022. évi XXVII. torvény alapjan az Integritds Hatdsagtol (a tovabbiakban:
Hatosag) érkezett megkeresések teljesitése soran is alkalmazni kell.

II.  FEJEZET
TARGYI HATALY

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed a bels6 visszaélések megel6zésére, a Dbelsod
visszaélésekre érkezett bejelentések kezelésére, ¢és a belsd visszaélés-bejelentési
rendszer miikddtetésére, bejelenték védelmére.

A szabalyzat hatalya nem terjed ki azon cselekményre, amellyel kapcsolatban mas
jogszabaly szerint kijeldlt szerv jogosult és koteles eljarni.

III. FEJEZET
SZEMELYI HATALY

Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed a vallalatcsoportnal munkat végzo és a
személyi alloméanyaba tartozo, a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény
hatalya ala tartozé6 munkavallalokra, a rendvédelmi feladatokat ellatod szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLIL térvény (a tovabbiakban:
Hszt.) alapjan a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (a tovabbiakban:
BVOP) hivatasos szolgalati jogviszonyban all6 személyekre, valamint a Hszt. alapjan a
BVOP-val rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti szolgalati jogviszonyban allo
személyekre.

IV. FEJEZET
RESZLETES RENDELKEZESEK

A szervezeti integritast sérto események kezelési rendjének célja, tartalma

Jelen szabalyzat és az eljarasrend célja annak eldsegitése, hogy a vallalatcsoport
miikddésével kapcsolatosan felmeriilo szervezeti integritast sértdé események kezelése
egységes rendszerben torténjen. Meghatarozza a belsd visszaélések bejelentési
rendszerének, a kivizsgalasi €s szankcionalasi folyamatainak a keretét, amely elOsegiti a
bizalomra ¢és tisztességes magatartasra épiilé szervezeti kultlira erdsitését.

Az eljarasrend ennek érdekében rogziti azokat a fogalmakat, eljarasokat, intézkedéseket,
amelyek biztositjak a vallalatcsoport miikodése soran eléforduld szervezeti integritast
sértd esemény ismételt eléfordulasanak megeldzését, és a feltart események kezelését.





7. A szervezeti integritast sért6é esemény fogalma, jellemzdi
7.1. A szervezeti integritast sért6é esemény fogalma, kiemelt jelent6ségii esemény

7.1.1.Szervezeti integritast sértdé esemény: minden olyan esemény, amely a vallalatcsoportra
vonatkozd hatalyos jogi szabalyozastol, annak megsértésével, valamint a bv. gazdasagi
tarsasagok iigyvezetdi (a tovabbiakban: ligyvezet6) ¢s a tulajdonosi joggyakorld szerv
altal meghatdrozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
mikodéstol eltér.

7.1.2. A szervezeti integritast sérté esemény minden olyan esemény, amely mind a korabbi
szabalytalansagokat, mind az iratlan és egyéb értékalaptl — a Biintetd Torvénykonyvrol
sz016 2012. évi C. térvényben nem szabalyozottak korét is— magaba foglald események,
vagy szabalyok (visszaélés, csalas, korrupcid, vagyoni hatranyt, személyi sériilést okozo
cselekmények) megsértésének eseteit lefedi, megfelelve az integritds legszélesebb

crcr

7.1.3.A szervezeti integritast sértd esemény korébe tartozik egyebek mellett a valamely
hatalyos jogszabaly vagy egyéb, a vallalatcsoport vonatkozasaban hatalyos mas belsd
szabalyzat szdndékos vagy gondatlan megszegésével elkdvetett olyan tevékenység vagy
mulasztas, amely a vallalatcsoport mikodési rendjét, a vagyongazdalkodasat, vagy
egy¢b feladatellatasaval 0sszefliggd barmely tevékenységét sérti vagy veszélyezteti.

7.1.4. A szervezeti integritast sért6 esemény kore kiterjed a korrigalhato kisebb eseményektol
a sulyosabb biintetd- és szabalysértési eljarast maga utan vono iigyekig, tovabba a
kartéritési eljards meginditasara okot add cselekményekre, azzal, hogy ahol mas
jogszabaly altal kijelolt szerv jogosult és koteles eljarni az eljaras lefolytatdsa
érdekében, a szervet értesiteni kell a bejelentésr6l. Ha a bejelentés alapjan
biintetdeljaras indokolt, az ligyvezetdnek intézkedni kell a feljelentés megtételérol.

7.1.5. Kiemelt jelentdségii a szervezeti integritast sértd esemény, ha
e a vallalatcsoport zavartalan miikodését sulyosan sérti, a szervezeti egységek
feladatellatasat jelentdsen akadalyozza;
¢ a vallalatcsoport hirnevét karosan befolyasolja;
¢ a vallalatcsoportra haruld bejelentési, tajékoztatasi vagy nyilvantartasi kotelezettség
elmulasztasat eredményezi.

7.1.6.Nem mindsiil szervezeti integritast sértd eseménynek a munkafolyamatokban elkdvetett
¢és a belsé kontrollrendszer keretében feltart olyan hiba, hianyossag, mulasztas, amely
egyértelmilen nem jar pénziigyi, gazdasagi kihatassal, az adott folyamat céljat,
végrehajtasi hataridejét nem veszélyezteti és a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat
felel6se altal javithato.

8.1 A szervezeti integritast sérté események altalanos jellemzoi

8.1.1. A szervezeti integritast sértd események lehetnek:
a) szandékosan okozott tevékenységek (pld.: félrevezetés, csalas, sikkasztas,
vesztegetés, szdndékosan okozott szabalytalan kifizetés stb.),
b) gondatlansagbol okozott tevékenységek (pld.: figyelmetlenség, érdektelenség,
hanyag magatartas stb.).





8.1.2.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

A szervezeti integritast sértd események a gyakorisagot tekintve lehetnek:

a) egyszeri,

b) ismételt,

c) rendszeres, azaz legalabb 3 alkalommal elkOvetett szervezeti integritast sérto
esemény.

A szandékossag kérdése a megfeleld szankciok kiszabasakor mindsitd koriilményként
értékelendo.

A szervezeti integritast sérté események megelézésével és kezelésével kapcsolatos
felelosségek

A szervezeti integritdst sértd események megeldzése és kezelése az ligyvezetd
felelossége, akinek e felelossége ¢és feladata a szervezeti strukturdban meghatarozott
vezetdi hataskorok és az ezekhez kapcesolodo felelésségi korok kialakitasa.

Az lgyvezetd mellett a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban (a tovabbiakban:
SZMSZ) meghatarozott vezetok (a tovabbiakban: vezeté/vezetok) feladata és
felelGssége a szabalyozottsag és a szabalyok betartasanak operativ biztositasa.

Ennek érdekében a vezetdk alapveto kotelezettsége, hogy

a) a bels6 szabalyzok 6sszhangban legyenek a hatalyos jogszabalyokkal,

b) a bels6 szabalyok betartasat minden vezetd folyamatosan kisérje figyelemmel,
amely els6dleges feltétele a szervezeti integritast sért6 események megelézésének,

c) szervezeti integritast sértd esemény észlelése esetén gyors hatékony intézkedés
torténjen annak érdekében, hogy a szervezeti integritast sértd esemény
megsziintetésre, a hibas bels6 szabalyozas helyesbitésre kertiljon,

d) a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a
személyi felel6sség megallapitasra keriiljon, a szikséges intézkedések
megtorténjenek.

Minden vezetd felelds a feladat-¢s hataskorébe tartozo szakteriileten észlelt szervezeti
integritast sértd esemény megsziintetéséért, ismételt eléfordulasanak megeldzéséhez
sziikséges intézkedések megtételéért.

A szervezeti integritast sérté események megel6zése érdekében az ligyvezetd és a
vezetok gondoskodnak a jelen szabalyzatban meghatarozott szabalyok
foglalkoztatottakkal torténé megismertetésérdl, melynek igazolasara a jelen szabalyzat
6. szamu melléklete szolgal.

A teljes személyi allomany feladata és kotelessége az észlelt szervezeti integritast
sértd esemény jelzése a vezetd felé, illetve annak megsziintetése érdekében a
halasztast nem t{ir6 cselekmény megtétele, vagy bejelentés tétele.

8.3. A szervezeti integritast sért6 esemény bejelentése

8.3.1.

8.3.2.

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkoz6 informaciot
lehet bejelenteni.

A belso visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet





8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

a) a foglalkoztaté altal foglalkoztatott,

b) az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztatonal fennallo foglalkoztatasra iranyulod
jogviszonya megsziint, és

¢) a foglalkoztatoval foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivand olyan
személy, aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezdddott.

d) az egyéni vallalkozd, az egyéni cég, ha a foglalkoztatoval szerzddéses
kapcsolatban all,

e) a foglalkoztatd tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személy,
valamint a foglalkoztat6 iigyviteli, ligyvezeto, illetve feliigyelo testiiletéhez tartozo
személy, ideértve a nem {ligyvezetd tagot is,

f) a foglalkoztatoval szerzodéses kapcsolat Iétesitésére vonatkozo eljarast
megkezdett, szerzodéses kapcsolatban allo vagy szerzddéses kapcsolatban allt
vallalkozd, alvallalkozo, beszallito, illetve megbizott feliigyelete és iranyitasa alatt
allo személy,

g) a foglalkoztatonal tevékenységet végzd gyakornok és dnkéntes,

h) a foglalkoztatoval az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzddéses
kapcsolatot 1étesiteni kivand olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy
szerzodéses kapcsolat 1étesitésére vonatkozo eljaras megkezdodott, és

1) az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerz0déses
kapcsolata a foglalkoztatoval megsziint.

A bejelentd a bejelentést irdsban vagy szoban teheti meg. A szdébeli bejelentést
telefonon (https://www.bvholdingkft.hu/kezdolap/szervezeti-integritast-serto-
esemenyek-kezelese honlapon talalhato telefonszamon) vagy mas hangiizenet-kiildé
rendszer utjan, vagy személyesen lehet megtenni.

A bejelentések fogadasa a megfelelési tanacsado feladata.

A bejelentés kivizsgalasa mellézhetd, ha

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,

b) abejelentést nem a jelen szabalyzat szerint erre jogosult személy tette meg,

c) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel
azonos tartalmi bejelentés,

d) a kozérdek vagy a nyomds maganérdek sérelme a bejelentésben érintett
természetes személy, illetve jogi személy (a tovabbiakban egyiitt:
bejelentésben érintett személy) jogainak a bejelentés kivizsgalasabol eredd
korlatozasaval nem allna aranyban.

A vizsgalat mell6zésérdl vagy elutasitasarol a Bv. Holding Kft. iigyvezet6je dont,
amely dontésrdl a megfelelési tanacsado a bejelentdt — amennyiben személye és/vagy
elérhetdsége ismert — irasban kdoteles értesiteni.

Ha a belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretében a bejelentd hozzajarulasat
igényld, rogzitett telefonvonalat, vagy egyéb rogzitett hanglizenet-kiild6 rendszert
hasznal, a megfelelési tanacsadd a szobeli bejelentést a személyes adatok védelmére
vonatkozé el6irasok szerint megtett tajékoztatast kovetden — tartds és visszakereshetd
formaban rogziti, vagy irasba foglalja és — annak ellendrzésére, helyesbitésére,
alairassal torténd elfogadédsara vonatkozd lehet6ség biztositdsa mellett — a bejelentd
szamara a jegyzokonyvet masodpéldanyban rendelkezésre bocsajtja. A megfelelési
tanacsado a jegyzokonyv elkészitéséhez a jelen szabalyzat 1. szamu mellékletét koteles





8.3.8.

8.3.9.

8.3.10.

8.3.11.

8.3.12.

8.3.13.

8.3.14.

8.3.15.

8.3.16.

hasznalni. Szébeli bejelentés esetén a bejelentés tartalmat a fentiek szerint irasban
rogziteni kell, és masodpéldanyban a bejelentd rendelkezésére kell bocsatani.

Az irasbeli bejelentés a 2. szamu melléklet szerinti adatlapon tehetd
a) postai uton a Bv. Holding Kft. székhelyére (1064 Budapest, Rozsa utca 75-79.)
kiildott, a megfelelési tanacsadonak cimzett kiilldemény utjan;
b) a Bv. Holding Kft. székhelyén (1064 Budapest, Rozsa utca 75-79.) a
megfelelési tanacsadd részére személyesen atadva;
c) a hold-integritas@bv.gov.hu elektronikus levelezési cimre megkiildve.

A megfelelési tanacsadd a belsé visszaélés-bejelentési rendszerben tett irasbeli
bejelentés kézhezvételétdl szamitott 7 (hét) munkanapon beliill a bejelentés
megtételérdl visszaigazolast kiild a bejelentd szamara. A visszaigazolas keretében a
bejelentd védelmével kapcsolatosan részére altalanos tajékoztatast kell nyujtani a
hatalyos Panasztorvény szerinti eljarasi és adatkezelési szabalyokrol, valamint a jelen
szabalyzatban foglaltakrol (3. szamu melléklet).

A megfelelési tandcsadd az irasbeli bejelentéseket a beérkezés, illetve az atvétel
idépontjaban, a szobeli bejelentéseket pedig a bejelentés napjan iktatja, és
nyilvantartasba veszi (4. szamu melléklet).

Amennyiben a bejelentés nem a megfelelési tandcsadd részére keriil megkiildésre vagy
atadasra, az atvevo haladéktalanul koteles azt tovabbitani a megfelelési tanacsado felé.
Ugyancsak a megfelelési tanadcsadonak kell haladéktalanul tovabbitani a nem neki
cimzett, de tartalma szerint e szabalyzat targyi hatalya ala tartozo bejelentést is.

A megfelelési tandcsadd a bejelentést a beérkezéstol, illetdleg a részére torténd
tovabbitastol szamitott 5 (6t) munkanapon beliil eldzetesen megvizsgalja. A jelen
szabalyzat targyi hatalya ala nem tartoz6 beadvanyokat haladéktalanul, de legkésébb a
beérkezéstol, illetbleg a részére torténd tovabbitastol szamitott 8 (nyolc) munkanapon
beliil tovabbitja az illetékes szervezeti egység felé, s a tovabbitasrol értesiti a
bejelentot is.

A megfelelési tanacsadod a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:
* a bejelentés jellege (mire vonatkozik),
¢ tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
* igényel-e silirgds intézkedést.

Az értékelést kovetden a megfelelési tanacsadd irasban tajékoztatja az ligyvezetdt a
bejelentésrdl, aki dont a tovabbi eljarasrol, és vizsgalat sziikségessége esetén a
vizsgalatot lefolytatd személyrdl vagy szervezeti egységrol (a tovabbiakban: vizsgalé).

A vizsgald a bejelentésben foglaltakat a koriilmények altal lehetévé tett legrovidebb
idén beliil, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott 30 (harminc)
munkanapon beliil kivizsgalja a bejelentést. A megfelelési tanacsadd a hataridore
kiilon felhivja a vizsgalatot lefolytatd személy figyelmét.

A hatarid6t kiilonosen indokolt esetben, a bejelentd egyidejii tijékoztatdsa mellett
lehet meghosszabbitani, de a bejelentés kivizsgalasanak a meghosszabbitasa esetén
sem haladhatja meg a harom honapot.
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8.3.18.

8.3.19.

8.3.20.

8.3.21.

8.3.22.

8.3.23.

8.3.24.

8.3.25.

8.3.26.

A vizsgdld az {igyvezetd jovahagyasa alapjan megvizsgalja a bejelentés
dokumentumait, s amennyiben sziikséges, intézkedik a tovabbi sziikséges iratok,
informéciok beszerzésérol.

Egy korabbival azonos tartalmu, de eltéré személy altal tett bejelentés a vizsgalat alatt
allé bejelentéssel — annak lezarasat megel6z6 munkanapig — egyesithetd.

Amennyiben indokolt, a vizsgalo az ligyben érintett vagy arr6l ismerettel rendelkezd
foglalkoztatottat személyesen meghallgathatja. A meghallgatas idépontjarol és a
bejelentés targyarol a vizsgalo legalabb 5 (6t) munkanappal kordbban irasban értesiti a
foglalkoztatottat.

A meghallgatasrol a vizsgalo jegyzokonyvet készit, melynek tartalmat az 5. szamu
melléklet 1ogziti.

A meghallgatott személy kérheti személyes adatainak zartan kezelését. Ebben az
esetben a vizsgald egy altala alairt, lezart boritékban helyezi el a meghallgatott
személyes adatait az ligy iratai kozott

A vizsgalat lezarasat kovetden a vizsgald a dontésre eldkészitett iigyet a javaslatat
tartalmazo Osszefoglald jelentéssel, valamint a bejelentd részére elokészitett
valaszlevél tervezetével egyiitt az ligyvezetd elé terjeszti.

Az sszefoglalo jelentés tartalmazza
a) abejelentés rovid 6sszefoglalasat;
b) abejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit;
c) avizsgalat mellézésének okait;
d) afigyelembe vett, illetve a mell6zott adatokat, bizonyitékokat;
e) a megallapitott tényeket;
f) asziikséges intézkedésekre vonatkozé javaslatokat.

Az ligyvezetd az Osszefoglald jelentésben foglaltakat figyelembe véve dontést hoz a
tovabbi sziikséges intézkedésekrol, az alkalmazandd jogkovetkezményekrél vagy az
iigy lezarasarol.

Az eljaras eredménye lehet:

¢ annak megallapitasa, hogy nem tortént szervezeti integritast sértd esemény és az
eljaras intézkedés nélkiili megsziintetése (pl. hibas észlelés);

® szervezeti integritdst sértd esemény megtorténtét megallapitd €s intézkedést
elrendeld dontés;

* tovabbi eljaras elrendelése, amely a felelosség megallapitasa vagy a hasonld esetek
megeldzése érdekében sziikséges.

A megfelelési tanacsadd az {ligyvezetd jovahagyasat kovetGen a bejelentés
kivizsgalasar6l vagy annak mell6zésérol ¢és a mellozés indokardl, a bejelentés
kivizsgalasanak az eredményérdl, a megtett vagy tervezett intézkedésekrol a bejelent6t
irasban tajékoztatja a bejelentést kovetd harminc (30) munkanapon beliil.

8.4. A Hatésagtol érkezett megkeresések iigyintézésének eljarasi rendje’

' A Biintetés-végrehajtis Orszigos Parancsnoksiga Ellenérzési Szolgalat altal a 30500-5/37-5/2024. ell. iktatasi szamu
eljarasrend szerint





8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

8.5.5.

8.5.6.

8.5.7.

8.5.8.

8.5.9.

A Hatoésagtol a Bv. Holding Kft.-hez vagy tagvallalataihoz érkezett valamennyi
kiildeményt soron kiviil kell kezelni és azokat a beérkezésiik napjan 2 6ran beliil at
kell adni az érintett bv. gazdasagi tarsasag iigyvezetojének.

Amennyiben a megkeresésben megallapitott hataridé utols6 napja olyan nap, amelyen
a Bv. Holding Kft. vagy tagvallalatai esetében a munka sziinetel, akkor a hataridé a
kovetkez6 munkanapon jar le.

A Bv. Holding Kft. iigyvezetdje koteles gondoskodni arrdl, hogy a Hatosagtol érkezett
megkeresés legkésbb a beérkezés napjan, ha a munkaidd lejartat kovetden érkezik,
akkor a kovetkez6 munkanap 10 o6raig soron kiviil elektronikus uton megkiildésre
keriiljon a Belligyminisztérium Miniszteri Kabinet (a tovabbiakban: Miniszteri
Kabinet) elektronikus levélcimeire (miniszterikabinet@bm.gov.hu;
miniszter@bm.gov.hu;  gyula.ruszo@bm.gov.hu), ezzel egyidejileg  értesiti
elektronikus levélcimén a Panaszirodét (panasziroda@bv.gov.hu).

A Hatosag megkeresésére minden esetben valaszlevél-tervezetet kell késziteni, amely
a Bv. Holding Kft. tigyvezet6jének feladata és felel0ssége.

A Bv. Holding Kft. igyvezet6je a Hatosag altal megadott valaszadasi hatarid6 lejartat
legalabb 15 munkanappal megel6z6en a Hatosdg megkeresésére elokészitett
valaszlevél-tervezetet soron kiviil felterjeszti a BVOP Ellen6rzési Szolgalat (a
tovabbiakban: Szolgalat) szolgalatvezetdje részére.

A Szolgalat a valaszlevél-tervezettel kapcsolatos allaspontjat, észrevételét, illetve
nemleges valaszat 3 munkanapon beliil elektronikus iton megkiildi a Bv. Holding Kft.
iigyvezetdjének.

Amennyiben a valaszlevél-tervezet kapcsan a Szolgalat részérdl allaspont, észrevétel
meriil fel, azokat a Bv. Holding Kft. ligyvezetdjének teljes kortien figyelembe kell
vennie.

Amennyiben a Szolgalat részérdl érkezett allaspont, észrevétel kapcsan a Bv. Holding
Kft. ligyvezetdje sziikségesnek tartja egyeztetés megtartasat, azt a Hatosag iranyaba
fennalld valaszadasi hataridé lejartat legalabb 10 munkanappal megelézéen kell
lefolytatni a Szolgélattal.

A Bv. Holding Kft. iigyvezetdje az eljarasrend 6.5.7. — 6.5.8. pontjai szerint
elokészitett valaszlevél-tervezetet jovahagyasra felterjeszti a valaszadasi hatarido
lejartat legalabb 7 munkanappal megelézéen a BM Rendészeti Allamtitkarsag (a
tovabbiakban: BM RAT) elektronikus levélcimére (rendeszetiat@bm.gov.hu), ezzel
egyidejiileg tajékoztatasul megkiildi a Beliigyminisztérium eurdpai unids fejlesztések
koordinacidjaért felelés helyettes allamtitkara (a tovabbiakban: BM EUFKHAT)
elektronikus elérhetéségeire (eufkhat@bm.gov.hu; judit.toth@bm.gov.hu) és értesiti
elektronikus levélcimén a Panaszirodat (panasziroda@bv.gov.hu).

8.5.10. A Miniszteri Kabinet az elokészitett valaszlevél-tervezetre vonatkozoan a

Belligyminisztérium kozigazgatasi  allamtitkara jovahagyasarol, valamint a
Kozigazgatasi és Terliletfejlesztési Minisztérium, Belsd Ellendrzési és Integritasi
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8.5.12.

8.5.13.

8.5.14.

8.5.15.

8.5.16.

Igazgatésdg (a tovabbiakban: Igazgatosag) allaspontjardl, észrevételérdl, illetve
nemleges valaszarol tajékoztatja a Bv. Holding Kft. ligyvezetdjét.

Amennyiben a valaszlevél-tervezet kapcsan az Igazgatosag részér6l allaspont,
észrevétel meriil fel, azokat a Bv. Holding Kft. {ligyvezetdjének a valaszlevél
véglegesitése soran teljes koriien figyelembe kell venni.

A Bv. Holding Kft. iligyvezetdje az Igazgatosadg allaspontjanak, észrevételeinek
figyelembevételével elokészitett valaszlevél-tervezetet soron kivill felterjeszti a
Szolgalat szolgalatvezetdje részére.

A Szolgalat a valaszlevél tervezettel kapcsolatos észrevételét soron kiviil elektronikus
uton megkiildi a Bv. Holding Kft. ligyvezetdjének.

A Bv. Holding Kft. iligyvezetdje az eljarasrend 6.5.11 — 6.5.13. pontjai szerint
elékészitett valaszlevél-tervezetet kiadményozas eldtt felterjeszti a BM RAT
elektronikus levélcimére (rendeszetiat@bm.gov.hu), ezzel egyidejiileg tajékoztatasul
megkiildi a BM EUFKHAT elektronikus elérhetéségeire (eufkhat@bm.gov.hu;
judit.toth@bm.gov.hu;), valamint a Panasziroda elektronikus levélcimére

(panasziroda@bm.gov.hu).

A valaszlevél kiadmanyozasara kizardlag a Belliigyminisztérium kozigazgatasi
allamtitkara jovahagyasardl szol6 értesités kézhezvételét kovetden keriilhet sor.

A kiadményozott valaszlevelet a Bv. Holding Kft. iligyvezetdje a Hatosag altal
megadott valaszadasi hataridon beliil, a hataridére kiemelt figyelmet forditva,
kozvetleniil tovabbitja a Hatosag részére, majd annak tartalmardl és megkiildésérdl
haladéktalanul, de legkésébb 1 napon beliil elektronikus uton tajékoztatast kiild az
integritas@tfm.gov.hu cimre, a Miniszteri Kabinetiroda elektronikus cimeire
(miniszterikabinet@bm.gov.hu; miniszter@bm.gov.hu;), ezzel egyidejlileg értesiti
elektronikus levélcimén a Panaszirodat (panasziroda@bv.gov.hu).

8.6. A bejelent6 védelmére vonatkozo rendelkezések

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

A bejelentdt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast
nyer, hogy rosszhiszemtien jart el és
a) a bejelentésével bilincselekményt vagy kozigazgatasi birsaggal shjtando
szabalyszegést vagy fegyelmi vétséget kovetett el vagy
b) a bejelentésével masnak, vagy a bv. gazdasagi tarsasagnak kart, vagy egyéb
jogsérelmet okozott.

A bejelentd kérheti adatainak zartan kezelését. Ebben az esetben a megfelelési
tanacsado egy altala alairt, lezart boritékban helyezi el a bejelentd személyes adatait az
ligy iratai kozott és a bejelentésrél — annak tartalmi csorbitasa nélkiil - anonimizalt
masolatot készit. A bejelentd személyes adatai kizardlag a vizsgald részére adhatdak
at, ha az a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges, vagy ha a tovabbitashoz a bejelentd
egyértelmiien, irdsban hozzajarult.

A bejelentd Onkéntes €s elOzetes irasbeli hozzajarulasa sziikséges a személyére
vonatkozé adatok mas szervnek torténd tovabbitasahoz vagy nyilvanossagra
hozataldhoz.
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8.6.4.

8.6.5.

8.6.6.

8.6.7.

8.6.8.

8.7.

8.7.1.

8.7.2.

8.8.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszert ugy kell kialakitani, hogy a
személyazonossagat felfedd bejelentd, valamint a bejelentésben érintett személy
személyes adatait az erre jogosultakon kiviil mas ne ismerhesse meg. A bejelentést
kivizsgalo személyek a vizsgalat lezarasaig vagy a vizsgalat eredményeképpen torténd
formalis felelésségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara ¢és a
bejelentésben érintett személyre vonatkozé informaciokat — a bejelentésben érintett
személy tdjékoztatdsan tal — a foglalkoztatd mas szervezeti egységével vagy
foglalkoztatottjaval a vizsgalat lefolytatasahoz feltétleniil sziikséges mértékben
oszthatjak meg.

A vizsgald a vizsgalat soran tudomasara jutott informaciokat koteles bizalmasan
kezelni, azokat a jelen szabalyzatban foglalt kivételektdl eltekintve kizarolag a
bejelentés kivizsgalasahoz hasznalhatja fel.

A belso visszaélés-bejelentési rendszer keretei kdzott
o a bejelentoének,
. annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot
adott, és
o annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi informéacioval
rendelkezhet,

a bejelentés kivizsgaladsdhoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai kizarélag a
bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képezO magatartds orvoslasa vagy
megsziintetése c€ljabol kezelhetok, és a bejelentés kivizsgalasaban kozremiikodo
bejelento-védelmi iigyvéd, a BVOP, mint tulajdonosi joggyakorld illetékes szervezeti
egysége, illetve kiilsO szervezet vagy hatosag részére tovabbithatoak.

A belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok koziil
haladéktalanul tordlni kell a fenti korbe nem tartozé személyes adatokat.

A bejelentéssel Osszefiiggésben keletkezett iratanyagba teljes korien —kizardlag a
megfelelési tanacsado, a vizsgalo és az ligyvezeto, a bejelentés, illetve az eljaras soran
tett nyilatkozatai tekintetében az eldzéekben felsoroltakon kiviil a bejelentd, valamint
sajat nyilatkozatai vonatkozasaban a meghallgatott tekinthet be.

A szervezeti integritast sérté esemény elharitasahoz sziikséges, valamint azok
megsziintetése érdekében tett intézkedések

Az ligyvezetd a szervezeti integritast sérté események elharitasa érdekében az alabbi
intézkedéseket hozhatja mind a kivizsgalas soran, mind pedig azt kdvetden:
e a feltart problémak okainak megsziintetése,
® az azonositott sérelem orvoslasa,
e szervezeten beliili felelésségre-vonasi eljarasok (pl. fegyelmi vagy
kartéritési eljaras),
e szervezeten kiviili felelsségre-vonasi eljarasok (pl. szabalysértési vagy
blintetdeljaras kezdeményezése).

Az iigyvezetd az intézkedések meghozatala soran azokhoz feleldst és hatarid6t rendel.

A szervezeti integritast sért6 esemény megsziintetése, a sérté esemény
bekovetkezésekor kovetendd eljaras
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8.8.1. A foglalkoztatott altal onellenérzéssel észlelt, illetdleg utdlagos vezet6i ellendrzés
soran kiszlrt, és elrendelt javitassal, helyesbitéssel megsziintethetd hiba korrigalasa
nem igényel eljarast.

8.8.2. Az integritast sértd esemény megsziintetésére a hataskorrel rendelkezé vezetdnek kell
intézkednie.

8.8.3. A szervezeti integritast sért6 esemény kivizsgalasaban nem vehet részt, aki elfogult,
akitol az ligy targyilagos megitélése nem varhato el.

8.8.4. A kivizsgalasra ligyvezetoi dontés és kiilon megbizd levél alapjan eseti munkacsoport
is létrehozhatdo. A munkacsoportra a jelen szabalyzat vizsgalora vonatkozo
rendelkezései értelemszeriien iranyaddak. Ilyenkor vizsgaldé munkacsoportrél
beszéliink, melynek vezetdje az ligyvezetd altal kijeldlt vizsgalatvezetd.

8.9. Kiemelt jelentoségii szervezeti integritast sért6é esemény

8.9.1. Kiemelt jelentdségli szervezeti integritast sértd esemény feltételezése esetén az eljaras
kezdeményezése az ligyvezetd hataskorébe tartozik.

8.9.2. A szervezeti integritast sértd eseményt vizsgalo eljarast kovetéen intézkedési
javaslatot kell késziteni

8.10. Belso vagy kiilsé ellendrzés eredménye alapjan sziikséges intézkedés

8.10.1. A belsé ellendrzés altal feltart integritassértd esemény esetén az osztalyat érintd, vagy
szaktertileti vezetdnek intézkednie kell a megallapitasok hatasos kezelése targyaban.

8.10.2. A kiils6 ellenérzési szerv altal feltart integritassértd esemény esetén az eljarasi
jelentésben foglalt szabalytalansagokra vonatkozo, az ellendrzéssel érintett szakteriilet
altal kidolgozott intézkedési tervet végre kell hajtani.

8.10.3. A belsé vagy kiilsd ellendrzés soran feltart integritassértd eseményt a szakteriileti
vezetd jelzi a megfelelési tandcsado fel€, és tajékoztatja az intézkedések megtételérdl.
A megfelelési tanacsado nyilvantartasba veszi az integritassért eseményt.

8.11. Jogkovetkezmények kezdeményezése

8.11.1. A jogkovetkezményekr6l valdé dontés- a lefolytatott eljaras eredményének
ismeretében- és a szervezeti integritast sérté esemény megsziintetése az ligyvezetd

feladata.

8.11.2. A jogkdvetkezmény jellege szerint lehet:

. jogi jellegi (kartéritési eljards meginditasa, szabalysértési vagy biintetd
eljaras kezdeményezése az illetékes hatésagnal);

. munkajogi, hivatdsos szolgdlati jogviszonyt szabalyozd hatalyos
torvényben foglaltak szerint eljaras;

. pénziigyi jellegii (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténd
felfliggesztése, visszakovetelése, behajtasa);

. szakmai jellegi (bels6 szabalyozas modositasa, szigoritasanak

kezdeményezése, betartasanak fokozott ellendrzése stb.).
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8.11.3. Amennyiben biintet6- vagy szabalysértési eljaras kezdeményezésének sziikségessége

meriil fel, a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek felé torténd
bejelentést és feljelentést is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az
illetékes szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa. Az eljarasok meginditasanak
kezdeményezésére az ligyvezetd jogosult.

8.12. A szervezeti integritiast sért6 eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok

nyomon kovetése

A megfelelési tanacsadd feladata a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos
intézkedések, eljarasok nyomon kovetése, melyek:

. az elrendelt eljarasok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok
figyelemmel kisérése;

. az eljarasok soran készitett javaslatok, intézkedési tervek megvaldsitasanak
¢és végrehajtasanak ellendérzése;

o a feltart szervezeti integritast sért0 esemény alapjan a tovabbi

bekovetkezési lehetoségek beazonositasa, sziikség esetén a belso
szabalyzatok, illetve jogszabalyok modositasanak kezdeményezése.

V. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

9. Jelen szabalyzat hatalybalépésével hatalyat veszti a 18/2024. (02.21.) szamu uralkod6
tagi hatarozat a Bv. Holding elismert vallalatcsoport szervezeti integritast sértd
események bejelentésének eljarasrendjérol szolo szabalyzata.

10. Jelen szabalyzat a kiadmanyozas napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Melléklet:

1.  szamu melléklet: Jegyzokonyv minta

2. szamu melléklet: Adatlap szervezeti integritast sérté esemény bejelentésére

3. szamu melléklet: Tajékoztatas a bejelentd védelmére vonatkozd rendelkezésekrol

4 szamt melléklet: A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések
nyilvantartasa

5. szamu melléklet: A meghallgatasi jegyz6konyv tartalma

6.  szamu melléklet: Megismerési nyilatkozat minta
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1. szamu melléklet
Jegyzokonyv

Ugy/IKtatdszam: .......................
A jegyzokonyv készitésének helye, iddpontja:

A szervezeti integritast sértd esemény leirasa:
- a szervezeti integritast sértd esemény észlelésének modja (az észleld
elmondasa alapjan)
- aszervezeti integritast sértd esemény pontos tartalma,
- a szervezeti integritast sért6 esemény gondatlan vagy szandékos, eseti,
ismételt vagy rendszeres
- a szabaly megjeldlése, amelytdl valo eltérés a szervezeti integritast sértd
eseményt megalapozza,
- a folyamat vagy tevékenység szervezeti integritast sért0 esemény altal
érintett része,
- aszervezeti integritast sért6 eseményhez vezetd koriilmények, tényezok,
- aszervezeti integritast sértd esemény kovetkezményei,
- aszervezeti integritast sért6 esemény javitasanak vagy javithatatlansaganak
a ténye,
- pénziigyi hatas valdszinisithetd nagysagrendje
Az intézkedések:
- sajat hataskorben inditott eljards ténye, idépontja, a dontéshozo
megnevezése,
- az intézkedés ismertetése (megsziintetés, korrigalas, javaslattétel felsGbb
szintll intézkedésre, bilintetd-vagy szabalysértési eljaras kezdeményezése),
- a szervezeti integritast sértd esemény kivizsgalasaért felelds vezetd
értesitése, a szabalytalansagi nyilvantartasba vétel kezdeményezése
Csatolt dokumentumok ...........ouiuiu i e
(a tényt alatamaszto alapdokumentum masolatok, (pl. szamlak, pénztari kiadasi bizonylatok)
bizonyitékok)

Az eljarast lefolytatd személy(ek) alairasa
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2. szamu melléklet

Adatlap szervezeti integritast sérté esemény bejelentésére
Bejelent6 adatai

Név:

Lakcim:

Amennyiben a bejelentd az adatait nem vagy hidnyosan adja meg a bejelentés soran,
bejelentését azonosithatatlan személy részérdl érkezett beadvanynak kell tekinteni, amely

alapjan a kivizsgalas mell6zheto.

A szervezeti integritast sérto eseménnyel kapcsolatos adatok

A szervezeti integritast sértd esemény €szlelésének iddpontja, maddja:

A szervezeti integritast sértd esemény leirasa (szandékos/gondatlan,
egyszeri/ismételt/rendszeres):

A szervezeti integritast sértd esemény jar-e pénziigyi, gazdasagi kihatassal, az adott folyamat
céljat, végrehajtasi hataridejét veszélyezteti-e? Van-e a szamszertisithet6 értéke?

Keltezés

Bejelent6 alairasa
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3. szamu melléklet
Tajékoztatas a bejelenté védelmére vonatkozé rendelkezésekrol

Tajékoztatom, hogy az integritas-sértd eseményre vonatkozo bejelentése a megérkezett a
Bv. Holding Kft. részére. A bejelentés elbiralasara nyitva ala hataridé a bejelentést
megtételét kovetd 30 napon beliil torténik. A hataridét kovetéen irasban tajékoztatjuk
annak az eredményérol.

A bejelentések vizsgalata a panaszokrol, a kozérdeki bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével Osszefiiggd szabalyokrol szold 2023. évi XXV. térvény és a Bv. Holding Kft.
hatalyos belsé szabalyzata alapjan torténik, amely a tarsasag honlapjan elérhetd.

A bejelentdt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast nyer,
hogy rosszhiszemtien jart el és

* abejelentésével biincselekményt vagy szabalysértést kdvetett el vagy

* abejelentésével masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott.

A bejelentd kérheti adatainak zartan kezelését. Ebben az esetben a megfelelési tanacsadd egy
altala alairt, lezart boritékban helyezi el a bejelentd személyes adatait az iigy iratai kozott és a
bejelentésr6l — annak tartalmi csorbitasa nélkiil - anonimizalt masolatot készit. A bejelentd
személyes adatai kizardlag a vizsgald részére adhatdak at, ha az a bejelentés kivizsgalasdhoz
szlikséges vagy ha a tovabbitashoz a bejelentd egyértelmiien hozzajarult.

A bejelenté onkéntes és eldzetes hozzajarulasa sziikséges a személyére vonatkozd adatok mas
szervnek torténd tovabbitasahoz vagy nyilvanossagra hozataldhoz.

A vizsgald a vizsgalat sordn tudomadsara jutott informaciokat kdteles bizalmasan kezelni,
azokat a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjérdl szol6 mindenkor
hatalyos iigyvezet6i hatarozatban foglalt kivételektol eltekintve kizardlag a bejelentés
kivizsgalasahoz hasznalhatja fel.

Alulirott kijelentem, hogy
* a fenti tajékoztatast tudomasul vettem: IGEN/NEM (a megfeleld rész alahuzando)
* a bejelentéshez sziikséges adataim kezeléséhez oOnkéntesen, az adott tdjékoztatas
alapjan hozzajarulok: IGEN/NEM (a megfeleld rész alahuzando)
® kérem adataim zartan kezelését: IGEN/NEM (a megfelel6 rész alahtizando)

Keltezés

Bejelentd alairasa
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4. szamu melléklet

A szervezeti integritast sért6é eseményekkel kapcsolatos intézkedések nyilvantartisa

%
Ssz.
i A szervezeti
integritast Az . iy A kapesolédé | A végre- Az elrendelt Az intézkedés . ]
oo - integritast ., q . . ) . A végrehajtott
sérté érintett o irasos hajtott | Az esetleges intézkedés tényleges ok %
= . sérté o3 | — - . VR « e intézkedés
esemény | szakmai esemén dokumentum | intézke-dés| kar mértéke végrehajtasanak végrehajtasanak dmé
észlelésének| teriilet | .o omeny megnevezése leirasa felelose(i), hatirideje datuma eredmenye
idépontja rovid leirasa
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5. szamu melléklet
A Meghallgatasi jegyzékonyv tartalmazza:

a) meghallgatas helyét, idépontjat;

b) meghallgatott nevét, munkakdrét/beosztasat;

c) meghallgatason résztvevo egyéb személyek munkakdorét/beosztasat;

d) meghallgatas targyat;

¢) meghallgatas soran feltett kérdéseket €s az azokra adott valaszokat;

f) az elhangzottak és a jegyzokonyvben foglaltak egyez6ségére vonatkozo nyilatkozatot;
g) meghallgatason résztvevok alairasat.
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6. szamu melléklet

MEGISMERESI NYILATKOZAT
(minta)

Szervezeti integritast sértd események bejelentésének eljarasrendjérdl szolo szabalyzat

A jelen szabalyzat 8.4. pontja szerint a szervezeti integritast sértd esemény bejelentésére
jogosult kijelentem, hogy a szabalyzatot megismertem, az abban foglaltakat megértettem.

A bejelentésre jogosult neve A bejelentésre jogosult A bejelentésre jogosult
aldirdsa aldirdsnak datuma
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														bejelentés fogadása				-				V						-

														bejelentés kivizsgálása MET által				bejelentés		MET		V/E						meghallgatási jegyzőkönyv

		3.		BV VCS-ISE-03										bejelentés kivizsgálása ügyvezető által				-		ügyvezetés		V/E						-

														érintett meghallgatása				meghallgatási jkv tervezet		ügyvezetés/MET		V						aláírt meghallgatási jkv

														határidőhosszabbítás (szükség esetén)				-				V						-

														összefoglaló jelentés készítése				jelentés tervezet				V						jelentés

		4.		BV VCS-ISE-04								Integritás Hatóságtól érkezett megkeresések vizsgálata		BM Miniszteri Kabinethez való megküldés				-				V		Jogszabályoknak való megfelelés		F		-

														Panasziroda értesítése				-				V						-

														Válaszlevél-tervezet megküldése az Ellenőrzési Szolgálat részére				tervezet				V						-

														Válaszlevél-tervezet megküldése a Rendészeti Államtitkárságnak				tervezet				V						-

		5.		BV VCS-ISE-05								ISE megszüntetése		Okok megszüntetése				-				V		Integritást sértő esemény megszüntetése		H		-

														Feltárt problémák orvoslása				-				V/E						-

														Felelősségre vonási eljárások				-				V/E						-

		Pálhalma, „Elektronikus dátumbélyegző szerint”



														készítette: 		dr. Halasi Hanna

																megfeleleési tanácsadó



mailto:hold-integritas@bv.gov.hu

Ellenőrzési_nyomvonal.xlsx
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Tárgy: uralkodó tagi határozat megküldése

Ügyintéző: dr. Halasi Hanna

Tel.: +3630/713-5917

e-mail: halasi.hanna@bv.gov.hu



	





Valamennyi bv. gazdasági társaság 

ügyvezetője részére





Székhelyén





Tisztelt Ügyvezető Asszony!

Tisztelt Ügyvezető Úr!



Tájékoztatom, hogy további szíves felhasználás céljából mellékletként megküldöm a Bv. Holding elismert vállalatcsoport 114/2025.(09.22.) számú uralkodó tagi határozattal kiadott Szervezeti integritást sértő események bejelentésének eljárásrendjéről szóló szabályzatot (a továbbiakban: Szabályzat).  



Valamennyi bv. gazdasági társaság ügyvezetőjét kérem, hogy a Bv. Holding elismert vállalatcsoport tekintetében a Szabályzatban foglaltaknak megfelelően szíveskedjenek eljárni.



Budapest, „az elektronikus dátumbélyegző szerint.”





		Tisztelettel:



		



Juhász Barbara bv. ezredes ügyvezető











Melléklet:	

1. 114/2025. (09.22) számú uralkodó tagi határozat

2. Ellenőrzési nyomvonal

[bookmark: _GoBack]

1064 Budapest, Rózsa utca 75-79. telefon: (+36 1) 301-8461 e-mail: bvholdingkft@bvholdingkft.hu

web: www.bvholdingkft.hu
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